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Informa

128097-INDEMNIZACION DESPIDO IMPROCEDENTE: ACTO DE CONCILIACION

Pregunta

La redaccion del articulo 7.e) de la Ley de IRPF, anterior a la reforma laboral aprobada por el Real Decreto Ley
3/2012, posibilitaba la aplicacion de la exencion a las indemnizaciones por despido improcedente cuando el
contrato se extinguia con anterioridad al acto de conciliaciéon.

La nueva redaccion de dicho articulo ha suprimido dicha posibilidad.

Por tanto, para que resulte aplicable la exencion a las indemnizaciones por despido improcedente ¢es
suficiente el reconocimiento por el empresario, en la carta de despido, de laimprocedencia del mismo o es
necesario acudir al SMAC o al érgano judicial?

Respuesta

Con efectos desde el 8 de julio de 2012, la nueva redaccion del articulo 7 e) de la LIRPF suprime el parrafo que establecia la
exencion de las indemnizaciones por despido cuando el contrato de trabajo se extinguia con anterioridad al acto de conciliacion.
Por lo que para declarar la exencién de las indemnizaciones por despido sera necesario que se produzca conciliacion o la
resolucion judicial.

No obstante, la nueva disposicion transitoria vigésima segunda de la LIRPF (afiadida por el apartado dos de la disposicion final
undécima de la Ley 3/2012, con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral) mantiene la exencion para la anterior situacién en el caso de despidos
producidos desde el 12 de febrero de 2012 hasta el 7 de julio de 2012.

En conclusion:

Despido improcedente producido hasta el 7 de julio de 2012: Para aplicar la exencion, no es necesario que se produzca
conciliacién o resolucion judicial.

Despido improcedente producido a partir del 8 de julio de 2012: Para aplicar la exencion, si es necesario que se
produzca conciliacién o resolucion judicial.

Normativa/Doctrina

Articulo 7 e) parrafo segundo Ley 35 /2006 , de 28 de noviembre de 2006 modificado D.F. Undécima Ley 3/2012 Reforma
laboral .

Disposicion transitoria Vigésima Segunda Ley 35/ 2006 , de 28 de noviembre de 2006 introducida Ley 3/2012 de Reforma
laboral .

Consulta Vinculante de la D.G.T. V 1803 - 2012, de 18 de septiembre de 2012



